PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Zufri Nasution, S.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kota Padangsidimpuan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Letnan
Jabatan : Penjabat Wali Kota Padangsidimpuan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti ‘yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 2¢ Januari 2024

_~==Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

No Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningktanya Taraf Persentase Penurunan 5%
Kesejahteraan PPKS PPKS
2. | Meningkatnya Kuantitas Persentase PPKS 20%
Penanganan PPKS Yang Tertangani
3. | Meningkatnya Layanan Yang Indeks Partisipasi Sosial
Berkualitas Oleh Penyelenggara 0,698%
Kesejahteraan Sosial
4. | Meningkatkan Akuntabilitas Nilai Sakip Dinas BB
Kinerja Perangkat Daerah Sosial (70,55)
Dinas Sosial
5. | Meningkatnya Kualitas Kinerja | Tingkat Capaian
Perencanaan Pembangunan Indikator Sasaran 75%
Dinas Sosial Dinas Sosial
Program Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota Rp. 61.386.100,-
2. Pemberdayaan Sosial Rp. 679.783.300,-
3. Rehabilitasi Sosial Rp. 595.324.900,-
4. Perlindungan dan Jaminan Sosial Rp. 735.992.300,-
5. Program Penanganan Bencana Rp. 728.008.734 -
6. Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan Rp. 51.406.100,-

Jumlah

Rp. 2.851.901.434 -
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - HARUN,S.Sos, M. AP
Jabatan - SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ZUFRI NASUTION, S. Pd
Jabatan - KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 31 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

_No Sasaran Indikator Kinerja Target
(0 | (2) (3) (4)
1 - Meningkatnya Pencapaian Kinerja Persentase Pelayanan 100%
' Perangkat Daerah Penunjang urusan yang
dapat tertangani
Kegiatan Anggaran Ket
1. Perencanaan, Pengangaran, danEvaluasi Rp. 63.749.900 APBD
Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp.2.727.660.708 APBD
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 41.020.000 APBD
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 628.145.100 APBD
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 25.545.000 APBD
Urusan Pemerintah Daerah
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 2869.410.100 APBD
Pemerintahan Daerah
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 172.398.200 APBD
Urusan Pemerintah Daerah
Jumlah Rp. 3.927.929.008 APBD

Padangsidimpuan, 31 Januan 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - GINDA DAULAY, SE

Jabatan : KABID PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZUFRI NASUTION, S. Pd
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 31 Januari 2024

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

. No | ; Sasaran Indikator Kinena  Target
@ '- (3) i (4)
1. | Meningkatnya Cakupan Persentase S0%
. Perlindungan Dan - Masyarakat
- Jaminan Sosial - Yang Mendapat
| Perlindungan Dan Jaminan
pssoaton . e, SOsial .  —
. 2. | Meningkatnya Penanganan Terhadap Persentase Korban 100%
| Korban Bencana ' Bencana Alam Dan Bencana

- Sosial Tk Kota yang
- Mendapatkan Pelayanan
. Kebutuhan Dasar

——— e ———————————————— A - A

p——————

Kegiatan Anggaran Ket

1. Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Rp. 249.968.300 APBD
Kabupaten/Kota

2. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alamdan  Rp. 305.181.700 APBD

Sosial Kabupaten/Kota
3. Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Rp. 422.827.034 APBD

Terhadap Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/

Kota S = e
Jumlah Rp 977.977.034 APBD
Padangsidimpuan, 31 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : EVA JULIANTI HASIBUAN, S.Sos

Jabatan - KABID PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR
MISKIN DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZUFRI NASUTION, S. Pd
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 31 Januari 2024
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5 No 3 ~ Sasaran Indikator Kinerja - Target
() (2) | (3 4
|1 | Meningkatnya Cakupan ' Persentase 50%
; } Perlindungan Dan Masyarakat
} | Jaminan Sosial - Yang Mendapat
a 1 Perlindungan Dan Jaminan
e sosial I S
2. | Meningkatnya Partisipasi dan " Persentase PSKS 100%
| Peran Aktif Potensi Sumber Perorangan, Kelembagaan
| Kesejahteraan Sosial (PSKS)  dan Sumber Dana Bantuan
Dalam Penanganan Masalah | yang berperan aktif serta
Sosial ' dapatdikelola oleh
T penyelenggara sosial |
3. Menmgkatnya Pengelolaan 'Persentase Taman Makam  100%
i | Taman Makan Pahlawan ' Pahlawan yang dipelihara
L_-__-J___ L - dengan baik
Kegiatan Anggaran Ket
1. Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan  Rp. 679.783.300 APBD
Sosial Daerah Kabupaten/Kota
2. Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Rp.  486.024.000 APBD
Kabupaten/Kota
3. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasioanal Rp. 51.406.100 APBD
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 1.217.213.400 APBD
Padangsidimpuan, 31 Januan 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KASLAN HATIMBULAN, S.Sos
Jabatan : KABID REHABILITASI SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZUFRI NASUTION, S. Pd

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 31 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG REHABILITASI SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

"'No L

\ ___ Sasaran ' Indikator Kinerja | Target
NN (2) (3) (4)
L1 Menmgkatnya Cakupan Rehabitasi Persentase Penyandang 100%

1 Sosial Dasar PPKS (Penyandang Disabiltas
Dnsabuhtas Terlantar, Anak Terlantar, terlantar,anak terlantar,
| Lanjut Usia Terlantar, serta Lansia terlantar,
| | Gelandangan Pengemis di Luar Panti Gelandangan pengemis dan
. Sosial) PMKS Lainnya Yang
| Memperoleh Rehabilitasi
I R R | Sosial luar panti
Kegiatan Anggaran Ket
1. Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Rp.  595.324.900 APBD

Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,

Serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial

Jumlah Rp  595.324.900 APBD

Padangsidimpuan, 31 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARIA, S. Kep, Ners, M.M

Jabatan . KASUBBAG KETATAUSAHAAN DAN KEUANGAN
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARUN, S.Sos, M.AP
Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 31 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

- Sasaran Indikator Kinerja Target
| , @) (3) (4)
Meningkatnya Pengelolaan Persentase Pelaporan Keuangan
Administrasi Keuangan Perangkat Parangkat Daerah Yang 100%
Daerah Dilaksanakan Tepat Waktu
Meningkatnya Pengelolaan Persentase Poangelolaan
Kepegawaian Perangkat Daoerah Administrasi Kepegawalan 100%
_— _ ) Paerangkat Daerah
Meningkatnya Pengelolaan Parsentase Tersedianya
Adminitrasi Umum Perangkat Administrasi Umum Perangkat 100%
Daerah Daerah _
Meningkatnya Sarana dan Persentase Terpenuhinya Sarana
Prasarana Perangkat Daerah Dan Prasarana ASN Yang 100%
e ————————————— | Memadai , .
Meningkatnya Pengelolaan Jasa Persentase Jasa Penunjang
Penunjang Urusan Perangkat Urusan Perangkat daerah Yang 100%
|daerah | Terlaksana =
Meningkatnya Pemeliharaan Persentase Barang Milik daerah
Terhadap Barang Milik Daerah Yang Dipelihara 100%
Sub Kegiatan Anggaran Ket
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.727.660.708 APBD
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp. 41.020.000 APBD
Perundang-Undangan
Penyediaan Komponen Instalansi Rp. 14.495.600 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 30.000.000 APBD
Kantor
Penyediaan peralatan rumah tangga Rp. 12.577.800 APBD
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 100.091.300 APBD
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 50.998.400 APBD
Penyediaan bahan bacaan dan Peraturan Rp. 52.000.000 APBD
Perundang-Undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 40.810.000 APBD
. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp. 327.172.000 APBD
Dan Konsultasi SKPD
Pengadaan mebel Rp. 25,545,000 APBD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 30.000.000 APBD
Daya Air danListrik
Penyediaan Jasa Peralatandan Rp. 58.525.200 APBD
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 180.884.900 APBD

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama » DAHLER IBRAHIM SIREGAR, SE
Jabatan » PENGELOLA PERLINDUNGAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GINDA DAULAY, SE
Jabatan : KABID PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 31 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

o S
NO __SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
W, e @
1. | Terpenuhinya Orang yang Mendapatkan | Jumlah Orang yang | 150 Orang
Permakanan 3x1 Hari dalam Masa | mendapatkan permakanan |
Tanggap Darurat (Pengungsian) | 3x1 hari dalam masa tanggap |
Kewenangan Kabupaten/Kota darurat (Pengungsian)
L_____,__ o kewenangan kabupaten/kota
2. | Terpenuhinya orang yang mendapatkan Jumlah orang yang | 50 Orang
Penanganan Khusus bagi Kelompok | mendapatkan penanganan
Rentan Kewenangan Kabupaten/Kota khusus bagi kelompom
rentan kewenangan
kabupaten/kota
- I

KABID PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL,

GINDX DAULAY, SE
Pembina
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19780208 200701 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LONGGO SARI SIREGAR, SE
Jabatan : PENGELOLA DATA BANTUAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GINDA DAULAY, SE
Jabatan : KABID PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 31 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) T (3) (4)
1. | Terpenuhinya Keluarga Penerima | Jumlah Keluarga penerima | 850 Keluarga
Manfaat (KPM) yang Mendapatkan | manfaat (KPM) yang
Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga | mendapatkan bantuan sosial
Kewenangan Kabupaten/Kota kesejahteraan keluarga |
kewenangan
Kabupaten/Kota ‘ ]
2. | Terpenuhinya Pelayanan Dukungan | Jumlah korban bencana ' 150 Orang
Psikososial bagi Korban Bencana |yang mendapatkan layanan
Kewenangan Kabupaten/Kota dukungan psikososial
kewenangan
Kabupaten/Kota ]
3. | Terpenuhinya Orang yang Melaksanakan | Jumlah orang yang | 34 Orang ’
Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan | melaksanakan  koordinasi,
Taruna Siaga Bencana Kewenangan | sosialisasi dan pelaksanaan
Kabupaten/Kota Taruna Siaga Bencana
kewenangan
Kabupaten/Kota

KABID PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL,

Y

GINDA DAULAY, SE
Pembina
" NIP. 19780208 200701 1 005

Padangsidimpuan , 31 Januari 2024

PENGELOLA DATA BANTUAN
SOSIAL,

M /jd'n/

. e
LONGGO SARI SIREGAR, SE
Penata Tk.A

‘NIP. 19750926 200312 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KEMAL IDRIS BATUBARA
Jabatan - PENGELOLA DATA SOSIAL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVA JULIANTI HASIBUAN,S.Sos
Jabatan : KABID PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR
MISKIN DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 31 Januari 2024

e )‘_\ "
eNTa, ;f?ibak Pertama,

VDY

»> e,

------

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

P PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN
NO _SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) R (3) (4)
1. | Terlaksananya Pendataan Fakir Miskin | Jumlah Fakir Miskin Cakupan | 95.329
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota | . g
yang didata
2. |Meningkatnya  Kapasitas  Keluarga | Jumlah  keluarga  yang | 11.000
Kewenangan Kabupaten/Kota mendapatkan pengentasan Keluarga
| Fakir Miskin Kabupaten/Kota

Padangsidimpuan , 31 Januari 2024

KABID PEMBERDAYAAN SOSIAL PENGELOLA DATA SOSIAL,
—=DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN,

SR N
“:7//«\1 -
iy, b 4 //4

3
#o\ N

) e

f Y
Q@‘ﬁf/s BATUBARA, ST

ﬂ.\
. P
Foes
LS
124
\

\ o EVAJULIANTI HASIBUAN, S.Sos o
N4y Penata’Tk. | oot
=ENIP-19800717 200604 2 010 “SNIP19711219 200312 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ofeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada haslil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : ANWAR SAHWIN BATUBARA, SH
Jabatan : ANALIS MASALAH SOSIAL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVA JULIANTI HASIBUAN,S.Sos
Jabatan : KABID PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR
MISKIN DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pﬁdangsldlmpuan 31 Januari 2024

TI HASIBUAN,S.Sos . \ANWAFI SAHWIN BATUBARA, SH

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

(_1)__1-“-_,'_"“_ @

Teﬂaksananya Fasilitasi Bantuan Sosial
Kesejahteraan Keluarga

2.

| Terlaksananya  Fasilitasi  Bantuan
Pengembangan Ekonomi Masyarakat

INDIKATOR KINERJA
Q)
Jumlah Keluarga penerima

manfaat (KPM) yang
mendapatkan bantuan sosial

kesejahteraan keluarga
kewenangan
‘Kabupaten/Kota

Jumlah orang mendapatkan
bantuan pengembangan
ekonomi masyarakat
kewenangan
Kabupaten/Kota

KABID PEMBERDAYAAN SOSIAL

DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN,

(4

EVA JULIANTI HASIBUAN,S.Sos
Penata Tk. |
NIP. 19800717 200604 2 010

TARGET
(4)
850

Keluarga

10 Orangj

Padangsidimpuan , 31 Januari 2024

ANALIS MASALAH SOSIAL,

ANWAR SAHWIN BATUBARA, SH

Penata TK.|

NIP. 19860216 201101 1 004

Dipindai dengan CamScanner

|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMAT SALEH
Jabatan : PENGELOLA PEMBERDAYAAN LEMBAGA SOSIAL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVA JULIANTI HASIBUAN,S.Sos
Jabatan - KABID PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR
MISKIN DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 31 Januari 2024

NTI HASIBUAN,S.Sos RAMMAT SALEH

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

. Kabupaten/Kota

pemeliharaan sarana dan
prasarana Taman Makam
| Pahlawan Nasional
1 Kabupaten/Kota

Taman Makam Pahlawan Nasmnals

' NO ~ SASARANSTRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET
AL @ B | (3) @

1. Menmgkatnya Kapasntas lfembagaT Jumlah lembaga | 2 Lembaga
Kesejahteraan Sosial Kewenangan | kesejahteraan sosial yang
Kabupaten/Kota ' meningkat kapasitasnya |

' kewenangan g
| Kabupaten/Kota

2.  Meningkatnya Kapasitas Tenaga g Jumlah TKSK Kewenangan | 26 Orang
Kesejahteraan Sosial Kecamatan | Kabupaten/Kota yang |
Kewenangan Kabupaten/Kota memngkat kapasitasnya | ?

I Kewenangan 2
| Kabupaten/Kota B

3. ' Terlaksananya Rehabilitasi serta | , Jumlah  dokumen hasil | 4 Dokumen |

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana | Rehabilitasi serta
1

KABID PEMBERDAYAAN SOSIAL

Padangsidimpuan , 31 Januari 2024

PENGELOLA PEMBERDAYAAN

DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN, LEMBAGA SOSIAL,

..g{(

EVA JULJANTI HASIBUAN,S.Sos e RAHNWFSALEH
Penata Tk. | - Pangatur Tk. |

NIP. 19800717 200604 2 010

NIP. 19770904 200701 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARWIS SALAM HARAHAP
Jabatan - PENGELOLA PELAYANAN REHABILITASI SOSIAL LANJUT USIA

DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KASLAN HATIMBULAN, S.Sos
Jabatan : KABID REHABILITASI SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

—====Rihak Kedua,
oM TAL,
VA ’?}

Padangsidimpuan, 31 Januari 2024

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG REHABILITASI SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

(2)

__SASARANKEGIATAN

| INDIKATOR KINERJA

3

1. | Terpenuhinya Kebutuhan Permakanan |
Pe'zr‘Orang Sesuai dengan Standar Gizi
| Minimal Kewenangan Kabupaten/Kota

!
|
1
|

Orang
mendapatkan  pemenuhan
kebutuhan permakanan
sesuai dengan standar gizi
minimal kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah

| Lainnya dalam 1 Tahun Kewenangan

Tersedianya Pakaian dan Kelengkapan

Kabupaten/Kota

Jumlah orang
menerima  pakaian  dan
kelengkapan lainnya yang
tersedia dalam satu tahun
kewenangan
Kabupaten/Kota

“yang

 TARGET
@)

130 QOrang -

80 Orang

Terpenuhinya Orang yang mendapatkan
Alat Bantu dan Alat Bantu Peraga Sesuai
Kebutuhan Kewenangan Kabupaten/
Kota

Jumlah orang yang
mendapatkan alat bantu dan
alat bantu peraga sesuai
kebutuhan kewenangan
Kabupaten/Kota

35 Orang

Terpenuhinya orang yang mendapatkan
Pelayanan Reunifikasi Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah orang yang diberikan
layanan reunifikasi keluarga

25 Orang

Terpenuhinya orang yang mendapatkan
Pelayanan Penelusuran Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah orang yang diberikan
layanan penelusuran
keluarga

25Orang

Terlaksananya Pemberian Bimbingan
Sosial kepada Keluarga Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan
Pengemis dan Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah peserta bimbingan
sosial kepada keluarga
penyandang disabilitas
terlantar, anak terlantar,
lanjut usia terlantar, serta
gelandangan pengemis dan
masyarakat kewenangan
Kabupaten/Kota

150 Orang

Dipindai dengan CamScanner
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Padangsidimpuan , 31 Januari 2024

KABID REHABILITASI SOSIAL, LOLA PELAYANAN REHABILITAS!

SIARLANJUT USIA,

$(ASL\AN ‘_ATIMBULAN S.Sos
nata
NK19710615 200701 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NISMARINI
Jabatan : PENGADMINISTRAS| KEUANGAN DINAS SOSIAL
KOTA PADANGSIDIMPUAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA, S. Kep, Ners, M.M
Jabatan : KASUBBAG. KETATAUSAHAAN DAN KEUANGAN
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 31 Januari 2024

. Pihak Kedua,
ZZalN T
/REETas

Lo

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

6.3 SASARAN STRATEGIS | INDIKATORKINERJA [ TARGET
L Q) | (2) ) I
1. | Terlaksananya pembayaran gaji dan | Jumlah orang  yang 360

i tunjangan bagi ASN rsegerima gaji dan tunjangan Orang/Bulan
2. | Terlaksananya Bimbingan Teknis | Jumlah Oréﬁbm . lyéﬁ.gwﬁ'bféng
Implementasi  Peraturan Perundang- | Mengikuti Bimbingan Teknis
Undangan Implementasi Peraturan
L Perundang-Undangan |

—————

Padangsidimpuan , 31 Januari 2024

KASUBBAG KETATAUSAHAAN _ PENGADMINISTRASI KEUANGAN,
DAN KEUANGAN,
“MARIA, S. Kep, Nars, M.M L NISMAS

- Penata/fk. | sy, Pengatur Tk, |

NIP, 19811022 201001 2 015 ~~-=NIP. 19790518 200901 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama : AHMAD FAISAL RANGKUTI
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN DINAS SOSIAL

KOTA PADANGSIDIMPUAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA, S. Kep, Ners, M.M
Jabatan - KASUBBAG. KETATAUSAHAAN DAN KEUANGAN
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

NO SASARAN STRATEGIS " INDIKATORKINERJA | TARGET [
() () @ @
Tersedianya Mebel Jumiah paket mebel yang |32 Unit
disediakan -
2. Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya “Jumlah kendaraan 1 Unit

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan perorangan dinas  atau
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas  kendaraan dinas jabatan
Jabatan yang dipelihara dan
dibayarkan pajaknya -

3. Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas | 4 Unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Operasional atau Lapangan
Kendaraan Dinas Operasional atau yang Dipelihara dan

Lapangan ' dibayarkan Pajak  dan
. Perizinannya
4. Terlaksananya " Jumlah Gedung Kantor dan | 1 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung ' Bangunan Lainnya yang
Kantor dan Bangunan Lainnya  Dipelihara/Direhabilitasi ]

Padangsidimpuan , 31 Januari 2024

KASUBBAG KETATAUSAHAAN
DAN KEUANGAN,

:"':;\
e "”*&r‘o\ Q
l./;-'}' AN -\,- \

\
o...—-- '

P \MARlA ,$ }(ep, Nery, M.M
L% \¢Penata Tk. |
244 JUP. 19811022 201001 2 015

. o~y
N . \-\I
~

MINISTRASI KEUANGAN,

]

S —

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' IKHWANUDDIN LUBIS
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM DINAS SOSIAL
KOTA PADANGSIDIMPUAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA, S. Kep, Ners, M.M

Jabatan : KASUBBAG. KETATAUSAHAAN DAN KEUANGAN
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 31 Januari 2024
Pihak Kedua,

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT

DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah paket komponen | 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor instalasi listrik/penerangan
bangunan  kantor  yang
disediakan
2. | Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan | Jumlah paket peralatan dan | 2 Paket
Kantor perlengkapan kantor yang
i disediakan
3. | Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Jumlah paket peralatan | 1 Paket
rumah tangga yang
disediakan
4. | Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah paket bahan logistik | 4 Paket
kantor yang disediakan
5. | Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumlah paket barang | 4 Paket
Penggandaan cetakan dan penggandaan
yg disediakan
6. | Tersedianya Bahan Bacaan dan |Jumlah dokumen bahan | 480
Peraturan Perundang-undangan bacaan dan peraturan Dokumen
perundang-undangan yang
disediakan
7. | Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu | Jumlah laporan fasilitasi | 40 Laporan
kunjungan tamu
8. | Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumlah laporan | 383 Laporan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD | penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi

SKPD

KASUBBAG KETATAUSAHAAN
DAN KEUANGAN,

\

' \

' ~a
v

MARIA, S, K8
Penata.Tk: |,
NIP. 19811022 201001 2 015

|
-\

N St P

\o)

~

PENGADMINISTRASI UMUM,

> IKHWANUDDIN LUBIS
.Pengatur Tk. |
NIP. 19830918 200701 1 001

Padangsidimpuan, 31 Januari 2024

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EMZITA ARFAN

Jabatan - PENGADMINISTRASI KEUANGAN DINAS SOSIAL
KOTA PADANGSIDIMPUAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA, S. Kep, Ners, M.M

Jabatan - KASUBBAG. KETATAUSAHAAN DAN KEUANGAN
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 31 Januari 2024

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

} NO ~ SASARAN STRATEGIS
- (1) (2
; 1. lTersedmnya Jasa Komunikasi, Sumber
| Daya Air dan Listrik
, .
| 2. | Tersedianya Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
1
i
| 3. | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum
| Kantor
I
KASUBBAG KETATAUSAHAAN

DAN KEUANGAN,

q @

MARIA, S. Kep, Ners\M.M
Penata Tk. |
NIP. 19811022 201001 2 015

INDIKATOR KINERJA
(3)

Jumlah laporan penyediaan
jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik yang
disediakan

Jumlah Iaporan penyedlaan
jasa peralatan dan
perlengkapan kantor yang
‘disediakan

Jumlah laporan penyedlaan
jasa pelayanan umum kantor

| yang disediakan

TARGET

(4)
12 Laporan

5 Laporan

12 Laporan

Padangsidimpuan , 31 Januari 2024

Pengah;r k. |
NIP. 19781117 200701 1 003

Dipindai dengan CamScanner

PENGADMINISTRASI KEUANGAN,


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DODI NOPARDI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERENCANA DAN PROGRAM
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SALIMAH LUBIS, S.Sos
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 31 Januari 2024

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG REHABILITASI SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA PADANGSIDIMPUAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan | Jumlah dokumen RKA-SKPD | 1 Dokumen
Perangkat Daerah dan laporan hasil koordinasi
penyusunan dokumen RKA-
SKPD

2. | Tersedianya Laporan Capaian Kinerja | Jumlah laporan capaian | 6 Laporan
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan | kinerja dan ikhtisar realisasi
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | kinerja SKPD dan laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar | hasil koordinasi penyusunan

Realisasi Kinerja SKPD laporan capaian kinerja dan
ikhtisar  realisasi  kinerja
SKPD

Padangsidimpuan , 31 Januari 2024

PERENCANA AHLI MUDA PENGADMINISTRASI PERENCANA
DAN PROGRAM
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SALI»M#’\H LUBIS, S.Sos \7, “DODINOPARDI

Penata Tk.I ol (PengatufTk. |

NIP. 19860714 200502 2 001 “NIP-19821127 201001 1 020

Dipindai dengan CamScanner
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